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Stefania
OBIALERO CIE 

Dato che le carte d'identità cartacee non
saranno più valide dal 3 agosto 2026
sollecitare i 19 massellini ancora privi di
CIE a provvedere entro la scadenza

ENTRO INIZIO AGOSTO 2026 Stefania OBIALERO #DIV/0!

Stefania
OBIALERO PAGO PA Permettere agli utenti il pagamento della

TARI  2026 tramite PAgopa  ENTRO FINE 2026 Stefania OBIALERO #DIV/0!

PORCINO
Giovanni Andrea
(Segretario)

PIAO Coordinamento predisposizione PIAO
Coordinamento nella predisposizione del
documento nella versione prevista per i
comuni sotto i 50 dipendenti, da
sottoporre alla Giunta Comunale entro i
termini di legge

Giovanni Dr. PORCINO

PORCINO
Giovanni Andrea
(Segretario)

promozione della
legalità attraverso

azioni - pubblicazione
atti in amministrazione

trasparente

inserimento documenti - tutti i servizi
pubblicazione nella sezione
"Amministrazione trasparente" - vedere
elenco degli obblighi di pubblicazione -
D.lgs n° 33/2013

Tutti i dipendenti
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Responsabili dei
servizi

formazione del
personale

formazione del personale per un
impegno complessivo non inferiore alle
40 ore annue

tutto il personale dovrà eseguire entro la
data del 31/12/2025 almeno 40 ore di
formazione cadauno 

Tutti i dipendenti

Responsabili dei
servizi

tempestività dei
pagamenti tempestività nei pagamenti

pagamenti da effettuare nei trenta giorni
dal ricevimento delle fatture e parcelle
(determine di liquidazione)

Tutti i dipendenti #DIV/0!


