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Oggetto: Proposta Responsabile Servizio Finanziario Costituzione del Fondo Risorse 

Decentrate 2026. 

L’anno 2026 il giorno 30 del mese di aprile presso il proprio studio in Carisio (VC), Via  Giuseppe 

Berra n.1,  il  sottoscritto Tomatis Dott. Massimo nato a Vercelli il 14 agosto 1966 iscritto all’Albo 

dei Dottori Commercialisti ed esperti contabili con la specifica del titolo professionale di Dottore 

Commercialista al n. 349/A, Revisore dei Conti del Comune di Massello. 

 

VISTI 

 

- la proposta di determina  del Responsabile Servizi Finanziario del 29.04.2026  pervenute con mail del 

29.04.2026 ed avente ad oggetto “ Costituzione del “fondo risorse decentrate 2026; 

- la D.G.C. n. 20 del 29.04.2026 avente a d oggetto: “ PERSONALE NON DIRIGENTE. FONDO 

RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2026. INDIRIZZI PER LA COSTITUZIONE PARTE 

VARIABILE. DIRETTIVE PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA  

- l’articolo 31 “Disciplina delle risorse decentrate” del Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro EE.LL. 

siglato il 22/01/2004, secondo cui le risorse finanziate destinate alla incentivazione delle politiche di 

sviluppo delle risorse umane e della produttività vengono determinate annualmente dagli Enti secondo le 

modalità definite nel medesimo articolo; 

-art. 67, comma 1, del C.C.N.L, 21.05.2018 che disciplina, a decorrere dall’anno 2018, la modalità di 

costituzione del “Fondo delle risorse decentrate stabili” in un unico importo consolidato di tutte le risorse 

decentrate stabili, indicate dall’art.31, comma 2, del ceni 22.01.2004, relative all’anno 2017; 

- art.67, comma 2, del C.C.N.L. 21.05.2018 che disciplina gli incrementi stabili del Fondo delle risorse 

decentrate; 

- art.67, commi 3-4-5-6 e 7, del C.CN.L. 21.05.2018 che disciplina gli incrementi annuali delle risorse 

variabili; 

- l’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo n.25.05.2017, n.75 secondo cui a decorrere dal 01.01.2017 

l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale non 

può superare il corrispondente importo determinato per l’anno 2016; 

- l’art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010, convertito nella Legge n. 122/2010, come modificato dalla Legge 

di Stabilità 2014 (legge 147 del 27/12/2013); 

- l’articolo 79 e 80 del CCNL del 16 novembre 2022. 

- L’ art. 8 del CCNL del 23 febbraio 2026. 

 

- TENUTO CONTO 

 

-  che il Responsabile Finanziario ha determinato il fondo risorse decentrate per l’anno 2026; 
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 FONDO RISORSE 

DECENTRATE 

ANNO 2026 

Totale risorse stabili 1.798,30 

Totale risorse variabili 168,10 

Totale 1.966,40 

 

 

- che il Responsabile Finanziario dai conteggi effettuati ha determinato la costituzione de Fondo 

Risorse decentrate 2026 nelle seguenti risultanze: 

 

TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 c. 2 del D. Lgs. 75/2017 

 ANNO 2016 ANNO 2026 

Fondo complessivo risorse decentrate 

soggette al limite (decurtato per 

conglobamento indennità di COMPARTO) 

2016 

785,56 542,68 

Indennità di Posizione e risultato EQ anno 

corrente COMPRESO Quota integrazione 

EQ finanziate dalla rinuncia delle capacità 

assunzionali (Incremento Art. 11-bis 

comma 2 D.L. 135/2018), Quota art. 33 del 

D.L. 34/2019, Art. 79 c. 3 CCNL 2022, Art. 

58 c. 2 CCNL 2026 e Quota Art. 14 c. 1 bis 

D.L. 25/2025 convertito in Legge 69/2025 

destinato alle EQ 

3.000,00 1.261,95 

Fondo Straordinario 0,00 0,00 

Indennità di Posizione e risultato 

DIRIGENTI 
0,00  

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO 

SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D. Lgs. 

75/2017 COMPRESO Quota integrazione 

EQ finanziate dalla rinuncia delle capacità 

assunzionali (Incremento Art. 11-bis 

3.785,56 1.804,63 
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comma 2 D.L. 135/2018), Quota art. 33 

del D.L. 34/2019, Art. 79 c. 3 CCNL 2022, 

Art. 58 c. 2 CCNL 2026 e Quota Art. 14 c. 1 

bis D.L. 25/2025 convertito in Legge 

69/2025 

Totale integrazioni EQ non soggette al 

limite (vedi dettaglio sotto) 
 61,95 

RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO 

ACCESSORIO COMPRESO Quota 

integrazione EQ (vedi dettaglio sotto) 

 Ok 

Totale integrazioni EQ non soggette al limite (dettaglio) 

Quota Integrazione EQ finanziate Art. 58 c. 

2 CCNL 2026 - Incremento 0,22% MONTE 

SALARI 2021 (ATTENZIONE: per il 2026 

anche UNA TANTUM 2025) 

 

 61,95 

Totale integrazioni EQ non soggette al 

limite 

 

 61,95 

 

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 

 ANNO 2016 ANNO 2026 

Fondo stabile soggetto al limite (decurtato 

per conglobamento indennità di 

COMPARTO) 

542,68 542,68 

Fondo variabile soggetta al limite 242,88 0,00 
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Risorse fondo prima delle decurtazioni 785,56 542,68 

Decurtazioni 2011/2014 0,00 0,00 

Decurtazioni operate nel 2016 per 

cessazioni e rispetto limite 2015 

0,00 0,00 

 

TOTALE FONDO DELL'ANNO PER RISPETTO 

LIMITE 

 785,56 542,68 

Decurtazioni per rispetto 2016  0,00 

RISORSE FONDO DOPO LE DECURTAZIONI  542,68 

  FONDO INCREMENTATO 

garantendo il rispetto del 

limite complessivo del 

salario accessorio come 

indicato nella tabella 

precedente 

Risorse stabili NON sottoposte al limite  1.255,62 

Risorse variabili NON sottoposte al limite  168,10 

TOTALE FONDO DECURTATO, INCLUSE LE 

SOMME NON SOTTOPOSTE AL LIMITE 

 1.966,40 

 
PRESO ATTO E CONSIDERATO CHE 

- Non sussistono le condizioni di defìcitarietà strutturale e di dissesto di cui all’articolo 243, comma 1, del 

D.Lgs. 267/2000; 

Si rileva la necessità di procedere alla rideterminazione del fondo delle risorse decentrate per l’anno 2026 e 

al loro utilizzo secondo la disciplina degli articoli 68 e 69 del C.C.N.L. 21.05.2018 e nel rispetto delle 

relazioni sindacali di cui al Titolo II del C.C.N.L, 21.05.2018, 16.11.2022 e del 23.02.2026; 

La circolare RGS n.25 del 19/7/2012 suggerisce la certificazione disgiunta del revisore dei 
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conti in merito alla costituzione del fondo delle risorse decentrate e alla successiva 

suddivisione con il contratto decentrato integrativo per procedere all’esame dell’ipotesi di 

costituzione del fondo per la contrattazione integrativa per l’anno 2026, ai sensi dell’art. 40-

bis del decreto legislativo n. 165/2001 e che il Revisore resta in attesa di esprimere parere 

sui rispettivi Contratti Integrativi. 

 

OSSERVAZIONI - RACCOMDAZIONI ED INVITA 

Si fa presente che ai sensi di quanto previsto dall’articolo 8, comma 4, del 

CCNL 23 febbraio 2026, la sessione negoziale finalizzata alla destinazione 

delle risorse deve essere avviata entro il primo quadrimestre dell’anno di 

riferimento. 

Conseguentemente, in applicazione delle norme suddette, le trattative con il 

sindacato, relative al contratto decentrato dovevano essere avviate, come 

termine ultimo, il 30 aprile 2026.  

 

ESPRIME 
parere favorevole alla proposta in ordine alla compatibilità finanziaria della rideterminazione per 

l’anno 2026 del fondo delle risorse decentrate del personale dipendente come dai prospetti allegati 

alle proposte di determinazione del Responsabile Servizio Finanziario. 

Il Revisore Legale dei Conti 

 

_______________________________ 

(Dott. Massimo Tomatis) 
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