IL SEGRETARIO COMUNALE 13/07/2023
CIRCOLARE

Oggetto: Procedura di segnalazione di illeciti o di irregolarita - Disciplina della tutela del dipendente pubblico
che segnala illeciti (cd. “whistleblower”)

Con l'approvazione del D.Lgs. 10 marzo 2023, n. 24 “Attuazione della Direttiva (UE) 2019/1937 del
Parlamento Europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che
segnalano violazioni del diritto dell’unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che
segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali” il Comune di Massello ha proceduto ad istituire
un proprio canale interno per le segnalazioni nell’ambito del progetto WhistleblowingPA promosso da
Transparency International Italia e da Whistleblowing Solutions.

Risulta possibile segnalare comportamenti, atti od omissioni che ledono l'interesse pubblico o I'integrita
dell’amministrazione pubblica o dell’ente privato e che consistono in:

- illeciti amministrativi, contabili, civili o penali;

- condotte illecite rilevanti ai sensi del decreto legislativo 231/2001, o violazioni dei modelli di
organizzazione e gestione ivi previsti;

- illeciti che rientrano nell’ambito di applicazione degli atti dell’Unione europea o nazionali relativi ai
seguenti settori: appalti pubblici; servizi, prodotti e mercati finanziari e prevenzione del riciclaggio e
del finanziamento del terrorismo; sicurezza e conformita dei prodotti; sicurezza dei trasporti; tutela
dell’ambiente; radioprotezione e sicurezza nucleare; sicurezza degli alimenti e dei mangimi e salute
e benessere degli animali; salute pubblica; protezione dei consumatori; tutela della vita privata e
protezione dei dati personali e sicurezza delle reti e dei sistemi informativi;

- atti od omissioni che ledono gli interessi finanziari dell’Unione;

- atti od omissioni riguardanti il mercato interno;

atti o comportamenti che vanificano I'oggetto o la finalita delle disposizioni di cui agli atti dell’Unione.

In ordine all’ambito di applicazione soggettivo, sono garantite dalla tutela le persone fisiche che operano nel
contesto lavorativo del settore pubblico o privato in qualita di dipendenti o collaboratori, lavoratori
subordinati e autonomi, liberi professionisti ed altre categorie specificate quali volontari e tirocinanti anche
non retribuiti, gli azionisti e le persone con funzioni di amministrazione, direzione, controllo, vigilanza o
rappresentanza, anche qualora tali funzioni siano esercitate in via di mero fatto. La tutela delle persone
segnalanti si applica anche quando il rapporto di lavoro non é stato costituito, durante il periodo di prova o
dopo lo scioglimento del rapporto stesso.

Coerentemente con quanto prescritto dal D.Lgs. 10 marzo 2023, n. 24 la persona segnalante puo avvalersi
dei seguenti canali:

1) canale interno: Piattaforma WhistleblowingPA, https://comunemassello.whistleblowing.it/;
Le caratteristiche di questa modalita di segnalazione sono le seguenti:

¢|a segnalazione viene effettuata attraverso la compilazione di un questionario e pud essere inviata in forma
anonima. In tal caso, la segnalazione sara presa in carico solo se adeguatamente circostanziata;


https://comunedisuzzara.whistleblowing.it/

ela segnalazione viene ricevuta dal Responsabile per la Prevenzione della Corruzione, e da egli gestita
mantenendo il dovere di confidenzialita nei confronti del segnalante;

enel momento dell’invio della segnalazione, il segnalante riceve un codice numerico di 16 cifre che deve
conservare per poter accedere nuovamente alla segnalazione, verificare la risposta dell’lRPCT e dialogare
rispondendo a richieste di chiarimenti o approfondimenti;

ela segnalazione pud essere effettuata da qualsiasi dispositivo digitale (pc, tablet, smartphone) sia
dall’interno dell’ente che dal suo esterno. La tutela dell’anonimato & garantita in ogni circostanza.

In via successiva, si valutera la possibilita di attivare anche canali di segnalazione orali.

2)canale esterno: PIATTAFORMA predisposta da ANAC https://www.anticorruzione.it/-/whistleblowing.

3)divulgazione pubblica (stampa, mezzi elettronici o mezzi di diffusione in grado di raggiungere un numero
elevato di persone).

Il Segretario Comunale
Dott. Giovanni Porcino

Allegati:

- Informativa privacy tra ente e soggetto segnalante;
- Nomina a responsabile esterno del trattamento dei dati personali.


https://www.anticorruzione.it/-/whistleblowing
https://www.comune.suzzara.mn.it/servizi/gestionedocumentale/visualizzadocumento.aspx?ID=111830
https://www.comune.suzzara.mn.it/servizi/gestionedocumentale/visualizzadocumento.aspx?ID=111832

