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Prot. 698 
Massello, 21/03/2024  

  
 Al Signor Sindaco 

 del comune di Lusernetta 
comune.lusernetta.to@legalmail.it 

 
e per conoscenza  

Al Sindaco del comune di Prarostino 
prarostino@cert.ruparpiemonte.it 

  
  

   
OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DI PRESTAZIONI LAVORATIVE PRESSO IL 
COMUNE DI LUSERNETTA DA PARTE DELLA SIGNORA STEFANIA OBIALERO. 
  
  
Preso atto della Vs. richiesta prot. 949 del 21/03/2024, acclarata al prot. di questo ente al n. 696 del 

21/03/2024 di autorizzazione allo svolgimento da parte della Signora Stefania Obialero dipendente di codesto 

Ente, di prestazioni lavorative per servizi anagrafici ed elettorali ai sensi dell’art. 1 comma 557 della Legge 

311/2004 e s.m.i. per il periodo 01/04/2024 – 31/12/2024 per un massimo di 5 ore mensili secondo esigenze 

di servizio; 

Verificato che non sussistono cause di incompatibilità con il servizio d’istituto; 

Ritenuto che nulla-osta al rilascio della presente autorizzazione, con la presente 

SI COMUNICA 
 
  
la disponibilità di questo ente ad autorizzare l’espletamento di prestazioni lavorative per servizi relativi 

all’ufficio anagrafe ed elettorale ai sensi dell’art. 1, comma 557, della legge 311/2004 e s.m.i. da parte della 

sig.ra Stefania Obialero oltre il normale orario di lavoro per il periodo 01/04/2024 – 31/12/2024 per un 

massimo di 5 ore mensili secondo le esigenze di servizio dichiarate dal Comune richiedente; 

Tale incarico è subordinato al rispetto delle seguenti condizioni: 

• Dovrà essere svolto fuori dal normale orario di lavoro; 
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• Dovrà essere compatibile con le esigenze di servizio interne; 

• Dovrà tenere conto di tutti i limiti imposti dal D.L. 8 aprile 2003, n. 66 in materia di orario di lavoro, 

riposo obbligatorio, pause e congedo; 

• Non deve pregiudicare in nessun modo l’attività lavorativa presso il comune di Massello e Prarostino 

Qualora, in corso di incarico, sopraggiungessero cause di incompatibilità, è facoltà dell’Amministrazione 
disporre la revoca dell’autorizzazione e determinare la conseguente cessazione dell’incarico. 
Entro 15 giorno dall’erogazione del compenso per gli incarichi conferiti ai dipendenti, i soggetti pubblici o 
privati conferenti sono tenuti a comunicare l’ammontare all’Amministrazione. 

 

  Si coglie l’occasione per porgere distinti saluti. 

                                                                                                                                                                
                           IL SINDACO 
               Enrico Boetto 
          Firmato digitalmente 
  
 


