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INTESA SULL'UTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2013 - 2014 - 2015
Il giorno 3)‘ del mese di marzo dell'anno 2017, presso | Comune di Massello ha luogo I'incontro tra:
La delegazione trattante, costituita ai sensi dell'art. 10 del vigente Cenl, & cosi composta;

e Perla parte pubblica Comune di Massello:
BURRELLO Dott. Giuseppe SEGRETARIO COMUNALE

* Perla parte sindacale:
I rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del Cenl
FP CGIL MARTELLOTTO Manuela

Le norme di riferimento per il calcolo dell'ammontare del Fondo sono le seguenti:
- CCNL del 01/04/1999;
- CCNL del 05/10/2010;
- CCNL del 22/01/2004;
- CCNL del 09/05/2006;
- CCNL del 11/04/2008;
- CCNL del 31/07/2009;

Le parfi prendono atto della quantificazione delle risorse disponibili effettuata con Determinazione del Responsabile del
Servizio del 17.12.2015, n. 75, il Fondo per le Risorse decenirate per gli anni 2013, 2014 e 2015 risulta essere cosi
costituito:

COSTITUZIONE DEL FONDO
FONDO | FONDO | FONDOQ
DESCRIZIONE ANNO ANNO ANNO
- 2013 2014 2015
TOTALE RISORSE DECENTATE STABILI 655,48 655,48 655,48
TOTALE RISCRSE DECENTRATE VARIABILI 242,88 242,88 242,88
TOTALE FONDO 898,34 898,36 898,36

Riduzione del fondo in proporzione alla riduzione del personale
in servizio (Ar. 9, comma 2 bis D.L. 78/2010) -

Personale in servizio al 01.01.2012 1,00
Personale in servizio al 31,12.2012 1,00
Semisomma 2012 1,00
Personale in servizio al 01.01.2013 1,00
Personale in servizio al 31.12.2013 1.00




Semisomma 2013

1,00

Riduzione %

Riduzione del fondo in proporzione alla riduzione del personale
in servizio (Art. 9, comma 2 bis D.L. 78/2010) -

Personale in servizic al 01.01.2013

Personale in servizio al 31.12.2013

Semisomma 2013

Personale in servizio al 01.01.2014

Personale in servizio al 31.12.2014

Semisomma 2014

Riduzione %

Riduzione del fondo in proporzione alla riduzione del personale
in servizio (Art. 9, comma 2 bis D.L. 78/2010) -

Personale in servizio al 01.01.2014

Personale in servizio al 31.12.2014

Semisomma 2014

Personale in servizio al 01.01.2015

Personale in servizio al 31,12.2015

Semisomma 2015

Riduzione %

0,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

0.00

1,00

1,00

1.00

1,00

1,00

0.00

Le delegazioni fraftanti si accordano per determinare la ripartizione e la destinazione delle risorse finanziarie del fondo
per le risorse decentrate per gli anni 2013, 2014 e 2015 nel rispetto dei vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali e
dagli strumenti di programmazione economica e finanziaria dell’ Amministrazione secondo il seguente prospetto:

UTiLIZZO UTILIZZO UTILIZZO
DEL DEL
FONDO FONDO FONDO
ANNO ANNO ANNO
2013 2015
SPESA DA FINAZIARE CON RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUE
TOTALE RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUE //} j /7!/
/ ' / '1{4
e




Rideterminate per variczione del personale (legge 122/2010 art. 9, comma 2 bis) 655,48 655,48 455,48
UTILIZZO RISORSE STABILI

a) Indennita di comparto (art. 33 CCNL 22/01/2004) 193,48 193,48 193,48
b) Progressioni economiche orizzontali anni 1999, 2000, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010,

2011,2012, 2013 (art. 17, comma 2 lett. B), CCNL 01/04/1999)

TOTALE SPESE CERTE, STABILI E CONTINUE 193,48 193,48 193,48
SPESE DA FINANZIARE CON RISORSE EVENTUALI E VARIABILI

TOTALE RISORSE EVENTUALI E VARIABILI

Rideterminate per variazione del personale (legge 122/2010 art. 9, comma 2 bis 242,88 242,88 242,88
UTILIZZO RISORSE VARIABILI

d. Spese per compenso art. 36 comma 2 CCNL del 01.04.1999 Indennitd Stato Civile 0 0 0
b. Spese per compenso art. 36 comma 2 CCNL del 01.04.1999 Indennité maneggio valori 0 0 0
c. Disponibilitd ad assumere servizio nei giomi festivi e prefestivi per funzioni di stato civile 0 0 0
TOTALE SPESE EVENTUALI E VARIABILI 242,88 242,88 242,88
RIEPILOGO

a) TOTALE RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUE

Rideterminate per variazione del persenale (legge 122/2010 art, 9, comma 2 bis) 655,48 655,48 655,48
b) TOTALE SPESE CERTE, STABILI E CONTINUE

DIFFERENZA q) - b)

c) TOTALE RISORSE EVENTUALI E VARIABILI 242,88 242,88 242,88
Rideterminatfe per variazione del personcle (legge 122/2010 art. 9, comma 2 bis)

d) TOTALE SPESE EVENTUALI E VARIABILI

DIFFERENZA c) - d)

UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ 704,88 704,88 704,88

Wl




UTILIZZO RISORSE VARIABILI

a. Spese per compenso art, 36 comma 2 CCNL del 01.04.1999 Indennita Stato Civile 300,00 300,00 300,00
b. Spese per compenso art. 36 comma 2 CCNL del 01.04.1999 Indennitd maneggio valori 130,00 130,00 130,00
c. Disponibilitd ad assumere servizio nei giomi festivi e prefestivi per funzioni di stato civile 274,88 274,88 274,88

Successivamente le delegazioni trattanti si accordano sulla seguente metodologia per la ripartizione della quota
riservata ad incentivare la produttivitd ed il miglioramento dei servizi (art. 17, . 2, lettera a).

La produttivitd individuale viene cosi ripartita:

1)
Spese per compense art. 36 comma 2 CCNL del 01.04.1999 — Indennitd Stato Civile € 300,00:
Spese per compensc art. 36 comma 2 CCNL del 01.04.1999 - Maneggio Lavori € 130,00;
Disponibilitd ad assumere servizio nei giorni festivi e prefestivi per funzioni di stato civile € 274,88:

2) A partire dal 01.01.2016 riconoscendo le parti 'avvenuta acquisizione del necessario arricchimento
professionale da parte dei dipendenti di cui appresso, con svolgimento delle mansioni loro assegnate in
modo esaustivo e soddisfacente, ed il raggiungimento del punteggio minimo di 100 della scheda di
valutazione per la progressione econcmica all'interno della categoric compilate, allegata al presente
verbale [ALLEGATO A), da compilarsi da parte della delegazione trattante di parte pubblica con I'ausilio
dei responsabili di servizio, la realizzazione dei seguenti sviluppi professionali, nel rispetto dei vincoli imposti
dal vigente contratto:

- Sig.ra Obiclero Stefania da C1 a C2;

Massello, 2.0 'X‘{.
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