COMUNE DI MASSELLO

Citta Metropolitana di Torino

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO FINANZIARIA

Conlrafte colletlive decentrato Infegrativo al sensi degli orit. 4 e 5 del CONL 1/4/1999, In merio all'uliizo delle risorse decentrate

del'anno 202Z), kelazione llusirativa

Madulo [ - llustrazione degll aspehi procec_luml. sintesi del contenuto del contratio ed aulodichial

della legge

razlone relotiva agll edempimenti

Data di sottoscrizione

Pre-intesa sottoscritio n dota 14.12.2022

Pedodo temporale divigenza

Anno 2022

Composizione
della delegazione frattante

Parte Pybblica (ruoli/qualiiche ricoperti;

Graziano Solaro - Vice Segretario
Comunale;

Enrico Boetto - Responsabile del Servizio
Tecnlico

Organizzazioni sindacall ammesse alla
contrattazione (elenco sigle);

Davide Tron - FP.CGIL

Soggetli destinatari

Persondle non diigente

Materie fratiole dal contratto Integrative

Ufiizzo fisorse decentrate deli'anno 2022

(descrizione sintetica)
Intervenio
dell'Organo di | E stata acquisiia lo cerfificozione del Organo di controllo intermo
confrofio Infemo.
Allegarione  della [ L'Organc di confrolio infemo non ha formulato rilevi
Ceflilicazione
deli'Organo di
conlrollo intemo alla
Rispetto dell'ter | Relazione llustrativa,
adempimenti E' stato adotiato 1l Piano delle performance previsto dell'art. 10 del d.igs 150/2009
P:’;::I‘I’m Aftestazione del | con deliberazione Glunta Comune del 28.07.2021 n. 34
propedeutici e gst?l:m & l:"g" E stalo adottato il Programma trennale per la frasparerza e l'infegrila previsio
successviala | 00 Qm i 99; dallart. 11, comma 2 del dligs. 150/2009 con deliberazione delia Giunfa Comunale
contraftazione | o8, Nimento del 29.01.2020, n, 2
comporiano la
sanzione del divieto | E stato assotto I'obbligo di pubblicazione di cul ai commi 6 e 8 dell'art, 11 del d.gs.
di erogazdone della | 150/2009
rembuzlope
aCCessona La relazione delia performance & stata validota dall OIV di sensi del’art, 14 comma &
del d.lgs 15072009 in dala 12.09.2022

Modulo Il - llustrazione dell'aficolato del conlratto (Attestazione della compatibilia con | vincoll derivanti da notme dilegge e di
coniratio nazionale -modalitd di ufilzzo delle risorse accessorle - risultall attesl - altre Informazioni wlili)

Al llusirazione di nto di

It v

Con la Pre-nfesa sull'vilizzo del Fondo delle Risorse Decentrofe relativamente all'anno 2022 vengono regolate somme per

complessivi € 968,33, cosi suddivise:

1 "'/ 0




Schema Utilizzo
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2022

R INCENT
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZ!

/ARE LA PRODUTTIVITA'EDIL |

DESCRIZ|IONE Valore
SPESA DA FINAZIARE CON RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUE
1) TOTALE RISORSE STABILI 725,45
2) UTILIZZO RISORSE STABILI
a) Indennita di comparto (art. 33 CCNL 22/01/2004
244 24
b} Progressioni economiche orizzontall (art. 17, comma 2 lett. B), CCNL
01/04/1988) 233,59
2) TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 477,83
DIFFERENZA 1 -2 247,62
SPESA DA FINAZIARE CON RISORSE VARIABILI
3) TOTALE RISORSE VARIABILI 242,88
4) UTILIZZO RISORSE VARIABILI
a)
b} 0,00
5) TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 0,00
242,88

QUOTA PER LA PROGETTAZIONE




Schema costituzione
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2022

FONTE DESCRIZIONE Valore
RISORSE STABILI
Importo unico cansolidato anno 2017 - al netto P.O. per enti i
Art. 67 comma 1 con dirigenza 655,48
Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 - R s R
Ant. 67 comma 2 lett. &) SOLO DAL 2019 UOOTS
Art. 67 comma 2 felf. b) Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 33,00
, Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del
Art. 67 vompma 2 letl. ¢) personale cessato 'anno precedente
Art. 67 comma 2 lett. d) Risorse riassorbite &x art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 0,00
Incremento per processi associativi e delega di funzioni con
Art. 67 comma 2 lett. e) trasferimento di personale 0,00
Art. 67 comma 2 fett. f) _ soloperRegioni 0,00
Ant. 67 comma 2 lett. g) Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario 0,00
Incremento per tiorganizzazioni con aumento di dotazione
Art. 67 comma 2 lett. h) organica
RIDUZIONI CONSOLIDATE (periodi 2010-2014 e 2015-
2016)
TOTALE RISORSE STABILI 72545
INCREMENTI VARIABILI
Art. 67 comma 3 lett. a} Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi 0,00
Art. 67 comma 3 Jett. b) Piani di razionalizzazione
Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche,
Art. 67 comma 3 lett. ¢) ICI, avvocatura, ece,)
Art. 67 comma 3 lett. d) | Ratel di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente
Art. 67 comma 3 fett. e) Rispammi da utilizzo straordinari 242,88

Art 67 comma 3 lett. f}

Rimborso spese notificazione atti delfamministrazione
finanziaria

Art. 67 comma 3 lett. g)

Persanale case dagioco

AH. 67 comrma 3 lett. h)

Incremento max 1,2% monte salari 1997

Art. 67 comma 3 fett. )

Incremento per obiettivi del Piano performance




VA "’i i = %

: Qho_iaérﬁer"tfésferir;lento pérséhale ‘in-c.b-r_so di anno a ;agulto
AlL OT comma 3 ret. i) di delega di funzioni

Art. 67 comma 3 lett. j)

biL

Art. 68 comma 1 Residui anni precedenti di risorse stabili

RIDUZIONI CONSOLIDATE (periodi 2010-2014 & 2015-
2016)

TOTALE INCREMENTI VARIABILI 242,88

TOTALE 968,33

EVENTUALE RIDUZIONE PER SUPERAMENTO 2016*
TOTALE FONDO 2022 968,33

Le somme da distribuire previste dalla Pre-Intesa sull’viilizzo delle rsorse decentrote non hanno ripercussionl negative sull' obietive
di contenimento della spesa del personale come previsto dalle normalive vigenti.

Gl obietiivi dell' Amminisirazlone Comunale sono quelli di valorizzare l'incentivazione dello performonce individuale e 11
raggiungimento di progetti di migkoramento di durata pluriennale che consentano la riduzione del templ di erogazione dei servizo
efo debe risorse impegnale, nonché il miglioramento e/o Vincremento del serviz erogafi dail’Ente.

La dislbuzione del Fondo delle risorse decentrate anno 2020 prevede ka destinazione di Asorse:
- per [siitutl che per loro natura hanno coratiere di stabilitty come le progressioni economiche orfizontall 8 Findennlid o
comparto
- per compensare Indennild collegate a modaild di espletamento delle prestazioni lavorative;
- perincentivare lo produtiivita individuale finalizate all'accrescimento ed al miglloramento del servizl dell’Ente.

8) quadro d sintes] delle modailia di ufilizzo delle fisorse

Le rsorse vengono utilizate nel seguente modo:

Schema Utlizzo
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2022

DESCRIZIONE Valore

SPESA DA FINAZIARE CON RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUE

1) TOTALE RISORSE STABILI 72545
2) UTILIZZO RISORSE STABILI 5% 3 :

0] Indennita di comparto {art. 33 CCNL 22/01/2004

244,24

b) Progressioni economiche orizzontali (arf, 17, comma 2 [eft. B), CCNL
01/04/1999) 233,59
2) TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 477.83




DIFFERENZA 1 - 2 247,42
SPESA DA FINAZIARE CON RISORSE VARIABIL
3) TOTALE RISORSE VARIABILI 24288
4) UTILIZZO RISORSE VARIABILI 7 ===
q) = =1
M 0,00
5) TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 0,00
DIFFERENZA 1 - 2 242,88
QUOTA RISERVATA PER INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA' ED IL MIGLIORAMENTO
DEl SERVIZI 490,50
QUOTA PER LA PROGETTAZIONE 0,00
ativi implicii

Non si determinano eftett] abrogativi implicifi dl precedenti accord]

D Ailieriiels e

La Pre-Infesa sutf'llzzo del Fondo dele Rorse Decentrate

relalivamente all’

cenoscenze tecniche e alla professionalid del dipendenti.

ANNO 2022

1€ premiali
prevede I'applicazone al personale del
Sistema di Valutazione e Misurozicne della Performance che prevede I'obbiigo di identificazione degl obistivi che cemportino un
miglioramento rispelo ai bisogni delln colletlivitt e delie sirategle dell' Amminlsirazione andando o collegore la performance
organizzativa eon quella individuale, valutando |e copachd del singoli, la reglizozlone dei progetti con attendone anche dlle

Con la Pre-Infesa sull'utilizzo del Fondo delle Risorse Decentrate relafivamente all'ANNO 2022, essendo previsto lo stondamento di
somme dedicate al raggiungimento di specific obletiivi dl produttivita previsii nel plano degii obletfivi 2022 si prevede un
miglicramenio dei servizi e delle presiaziont offerte dimasirato aftraverso la valutazione del singolo Re
dipendente da porte del nucleo dl volutazione che dimostd i raggiungimento degli obietlivi prefissa
é organizativa data da una valutazione della capacitd relazionale, della copacitd lecnica, dela
gestionale, della comunicazione, della soluzione del problemi e delia qualiid del lavers con attenzl

capacita organizativo
one ui cost di gestione.




Contfralio collettive decentrato integralivo i sensi degli arlt. 4 e 5 del CCHL 1/4/1999, in merito all'uiilizo delle risorse decentrate
dell’'onne 2020. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | - La costliuzione del tondo per la contrattazione infegrativa
Lo Prednfesa sull'yilizo del Fondo delle Risorse Decentrate relativamenie all'Anno 2020 sottoscritta in dala 04.12:2020 ha quale
obietlivo la quantificazions e la definizione dell'vfiizzo del Fondo per e risorse decenirate relafive ol'anno 2020.

La guantificazione delle sorse disponiblli & siata effetfuata con Determinozlone del Responsablie del Servido del 02.12.2020, n,

179.

Lo costituzione del Fondo come sopra determinato & compatibile con i vincoll dervanii do norme dl legge e di coniratto

1 fondo di produtiivitd, Tn opplicodione delle disposizioni dei coniratfl colletiivi nazionall vigentl riel Comparto Regione Autonomie
Locuaill, & stato quantificato hel seguenti imporii:

Schema costituzione
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2022

FONTE

DESCRIZIONE

Valore

RISORSE STABILI

Importo unico consolidato anno 2017 - al netto P.O. per enti

Art. 67 comma 1 con dirigenza | 655,48

Art. 67 comma 2 fett. & ggrfgarxﬁ g 031'3320 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 - g 3@9?

Art. 67 comma 2 left. b) | Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 33,00
Retribuzioni di anzianiti ed assegni ad personam del

Al 67 comma 2 lett. ) personale cessato I'anno precedente

Art. 67 comma 2 lett. d) | Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D, Lgs 165/2001 0,00

Art. 67 comma 2 lett. )

Incremento per processi associativi e delega di funzioni con
trasferimento dl personale

Art. 67 comma 2 lett. 1)

— -
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Art. 67 comma 2 lett. g) | Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinerio 0,00
Art. 67 comma 2 lett, h) Lr:;n::l?cx:nto per rierganizzazioni con aumento di dotazione

RIDUZIONI CONSOLIDATE (periodi 2010-2014 e 2015~

2018)

TOTALE RISORSE STABILI 725,45
INCREMENTI VARIABILI
Art. 67 comma 3 lett. &) | Legge 445/1897, sponsorizzazioni, servizi conto terzi 0,00
Ari. 87 comme 3 lett. b) | Piani di razionallzzazlone

Risorse da specifiche disposizioni d| legge (funzioni tecniche,

| Art. 67 comma 3 lett. c) ICl, avvocatura, ecc.)
yl e



Art. 67 comma 3 lett. d)

Ratei dl importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente

Art. 67 comma 3 lett, e)

Risparmi da utilizzo straordinari

Art. 67 comma 3 left. f)

Rimborso spese notificazione atti dellamministrazione

Art. 87 comma 3 leff. g}

Art. 67 comma 3 fetf. h)

finanziaria
=

Incremento max 1,2% monte salari 1997

Art. 67 comma 3 lett. j)

Incremento per cbiettivi del Piano performance

Art. 67 comma 3 lett. j)

Art. 67 comma 3 lett. k)

B

Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito
di delega di funzioni

Art. 68 comma 1

Residui anni precedenti di risorse stabili

RIDUZIONI CONSOLIDATE {periodi 2010-2014 e 2015-
2016)

TOTALE INCREMENTI VARIABILI 242,88
TOTALE 968,33
EVENTUALE RIDUZIONE PER SUPERAMENTO 2016*

TOTALE FONDO 2022 968,33

Valore complessivo del Fondo 2022

Risorse stabii € 72545

Risorse varfobii € 24288
TOTALE € 968,33

Voce non presente




H.odulo - Mnhhm delle posta cI desfinazione del Fondo per ia conimﬂuzlone Ir:tegruﬂwu

nte regolate dal Ho |
Vangono regoloie dal contratto somme per complesslvi € 968,33, codi suddivise:

Schema Utilizzo
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2022

DESCRIZIONE

Valore

SPESA DA FINAZIARE CON RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUE

1) TOTALE RISORSE STABILI 725,45
2) UTILIZZO RISORSE STABILI
a) Indennita di comparto (art. 33 CCNL 22/01/2004
) Ra ' 244,24
b) Progressioni economiche orizzontali {(art, 17, comma 2 left. B), CCNL
01/04/1998) 233,57
2) TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 477,81
DIFFERENZA 1 - 2 247,62
SPESA DA FINAZIARE CON RISORSE VARIABIL|
3) TOTALE RISORSE VARIABILI 242,88
4) UTILIZZO RISORSE VARIABILI e
a)
b) 0,00
5) TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 0,00
DIFFERENZA 1 -2 242,88
QUOTA RISERVATA PER INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA' ED IL isisi
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI '
QUOTA PER LA PROGETTAZIONE 0,00

. atte 5 i del rdspeti elie desti
i dlceriezme HitG;




Le risorse stablll ammontano o € 725,45, le desiinodion] df ullimo aventi hatura cerfa e confinuativa (comparto, progressioni
orizzontali) ;mmontcno q € 242,88, Perfanlo le destinazioni di uflizo avenfi natura certa & continuaiiva sono tulte finanziale con
risorse siabll.

.

b, attestazione motiva el o [a ) !
Gli Incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produtiivita & erogata in applicazione delle nome regolamentarn
dell'Ente in coerenza con 1l d.igs. 150/2009 & con la supervisione del Nucleo di Yalutazione f OIV,

QIeNIgzons mMolvaio DE = NCH
contrattazion i i
Per'anno In corse non & prevista |'effetiuazione di progressioni arzzontall in raglone del blocco disposte dal'art, 9, cormmi 1 e 21,
del d.i; 78/2010.




Modulo Il - Schema generale rlassuntive del Fondo per la confraftarione integrativa e conifronto con Il conmspondente Fondo

cerfficato delFanno precedente
Modulo IV - Compatibllitd economico-finanzicria @ modalita di copertura degll oneti del Fondo con rferimento agll strurmenti

annuall e piudennall di bllanclo

ll svs'lemu mntceme uhlzzuto dqll Ammmistrazlone e sirutrucno In modo Iuls du tutelore cometlamente in sede di
Impulazione/variazione def valor dl competenza dei diversi capitoli di bilancio i limili espressi dal Fondo, come guantificati
nell'arficolozione riportata al precedente Modulo |, I'uillizzo delle somme & costantemente monitorato.

I Blancio di Previsione per 'anno 2022, approvaio con deliberazione del Consiglio Comunale n. ¢ del 16,03.2022 prevede lo
slonziamenlo delle fsorse pravisie dal Fondo e come guanlificale al precedenie Modulo II.
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